
GOR‐F‐084 V02 

ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta de cierre del segundo trimestre del programa: 

2901876 - implementación de infraestructura de tecnologías de la información y las 
comunicaciones. 

CIUDAD Y FECHA: 

Ibagué, Miércoles 18 De 

Septiembre Del 2024 

HORA INICIO: 

6:00 

HORA FIN: 

9:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Ambiente 4105 del C.I.C 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de la Industria y la 

Construcción ‐ Regional Tolima. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo Inicial.

2. Socialización de resultados de aprendizaje aprobados en el trimestre en curso.

3. Socialización lista de aprendices aprobados y por aprobar.

4. Compromisos por parte de los aprendices e instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar el acta de cierre del segundo trimestre del programa:

2901876 - implementación de infraestructura de tecnologías de la información y las
comunicaciones. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se da la bienvenida a los participantes/aprendices recalcando la importancia de la

asistencia y puntualidad. Seguidamente, se presentan los objetivos y agenda de la

sesión.

2. El instructor recuerda la competencia y los resultados de aprendizaje trabajados durante

el tercer trimestre del programa: 2901876 - implementación de infraestructura de

tecnologías de la información y las comunicaciones en la transversal de inglés:

Competencia: 

• Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para

las lenguas.
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Resultados de aprendizaje: 

 

A. Explicar las funciones de su ocupación laboral usando expresiones de acuerdo al nivel 
requerido por el programa de formación. 
 

3. Se comparte la lista de 12 aprendices quienes alcanzaron los resultados de aprendizaje a 

través de las entregas oportunas de las evidencias corregidas y/o desarrolladas a 

totalidad, cumpliendo con los requisitos de estas: 

 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos 

CC 1005814705 DIANA MAYERLY PARRA MONTOYA 

CC 1005815155 STEVEN ANDRES HERNANDEZ CARRETERO 

TI 1023375229 STEPHANIE JHOANA OSORIO PRIETO 

CC 1070586893 FRANK CAMILO BERRIO MORENO 

TI 1105464865 GERMAN DAVID SANCHEZ PARRA 

CC 1106226784 JUAN JOSE CRIOLLO CELEMIN 

TI 1106634127 JOSE MANUEL MARTINEZ BERMUDEZ 

TI 1107977533 JUAN JOSE BERMUDEZ LARA 

TI 1110174782 DANIXA YULIANA GUARNIZO LOZANO 

CC 1110478734 MARIA VALENTINA TINOCO ROMERO 

CC 1110544570 LINDA KATHERINE GOMEZ GUTIERREZ 

CC 1110606845 JHOANDRY JOSUE URBANO HERNANDEZ 
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De igual manera, se comparte la lista de 7 aprendices quienes no alcanzaron los resultados de 

aprendizaje por la falta de entregas oportunas de las evidencias, sin corregir y/o desarrolladas 

parcialmente: 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

TI 1013110451 ILONA DIAZ USECHE 

TI 1021671704 KEVIN STEVEN CAICEDO LOPEZ 

TI 1024490985 LAURA MELISSA GUTIERREZ SANCHEZ 

TI 1105840301 SHARIK ANDREA CANTOR RAMIREZ 

TI 1109000380 SARA APACHE GONZALEZ 

TI 1110479374 JIMMY ALEJANDRO PIÑEREZ GALEANO 

TI 1111546850 NINA PAKARY RUBIO PEREZ 

 

 
CONCLUSIONES 

 

 

1. El instructor de la transversal emitirá juicios evaluativos, levantará el acta y enviará los 

documentos al gerente de grupo junto con el reporte de Sofia Plus. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
Acta de cierre 

 

Miércoles 18 de 

Septiembre Del 2024 

 
Instructor de ingles 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JHON HEIMER 

ORTIZ 

CASTAÑEDA 

CENTRO DE LA 

INDUSTRIA Y LA 

CONSTRUCCION 

− REGIONAL

TOLIMA.

SI 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

1. Se adjunta formato de asistencia de los aprendices como aceptación y aprobación de la

sesión.
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